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Università  di  Genova,  incontro  “Disabilità  e  inclusione
lavorativa”
di Redazione
04 Dicembre 2015 – 19:14

Genova.  Il  3 dicembre, in occasione della ricorrenza della giornata internazionale dei
diritti delle persone con disabilità, nel Palazzo Universitario di via Balbi, si è tenuto un
incontro formativo su “Disabilità e inclusione lavorativa”, promosso dal Comitato per le
pari opportunità dell’Ateneo, in collaborazione con l’Area Personale.

L’incontro ha preso avvio dalla presentazione del recente libro “Salute, disabilità, lavoro”
dell’avvocata Silvia Bruzzone, da quasi venti anni impegnata nel campo della consulenza
legale di persone con disabilità e con una larga esperienza nel mondo dell’associazionismo.
Oltre all’autrice della pubblicazione, sono intervenuti nell’ordine: Carlo Lepri (Psicologo
del lavoro), Claudia De Nadai (Dirigente Area Personale, Università di Genova), Massimo
Di  Spigno  (Dirigente  Area  Conservazione  Edilizia,  Università  di  Genova),  Lidia  Prato
(Ufficio inclusione, Città Metropolitana di Genova), Corrado Roncallo e Mariacarla Sbolci
(Psicologi, consulenti dell’Università di Genova). E’ seguito un ampio dibattito, moderato
da Isabel Fanlo Cortés, presidente del Comitato per le Pari Opportunità.

L’incontro ha fornito un’importante occasione di sensibilizzazione e confronto tra saperi
professionali ed esperienze istituzionali, consentendo anche di raccogliere proposte utili
all’attuazione degli interventi a sostegno del personale con disabilità previsti dal Piano
triennale delle Azioni Positive recentemente adottato dall’Università di Genova.
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